Regulamin windykacji w Spétdzielni Mieszkaniowej ,, KAROLEW” w todzi

Niniejszy Regulamin okresla zasady i tryb prowadzenia windykacji naleznosci z tytutu optat
eksploatacyjnych w Spoétdzielni Mieszkaniowe] ,, KAROLEW” w todzi.

L Zasady ogdlne
1. Zasady stosuje sie do:
a) os6b bedacych Cztonkami Spétdzielni,

b) 0séb posiadajacych udziat w spétdzielczym wiasnosciowym prawie do lokalu bez cztonkostwa w
Spotdzielni,

c) osob bedacych wiascicielami lokali, nie bedacych Cztonkami Spoétdzielni,
d) osob zajmujgcych lokale w zasobach Spétdzielni bez tytutu prawnego.
2. Zasady dotyczq lokali mieszkalnych i uzytkowych.

3. Spétdzielnia kieruje do dtuznika zalegajacego z optatami za trzy okresy pfatnosci upomnienie do
zaptaty dtugu, w ktorym wyznacza 21 dniowy termin zapfaty, liczony od daty wystawienia
upomnienia. Upomnienie dorgczane jest poprzez gospodarza badz wrzucane do skrzynki na listy.

4. Przy braku wptaty w terminie wskazanym w upomnieniu, Spotdzielnia wysyta dtuznikowi wezwanie
do zapfaty listem poleconym za potwierdzeniem odbioru, w ktérym wyznacza ostateczny, 14 dniowy
termin zaptaty zadtuzenia pod rygorem skierowania sprawy do Sadu o zasgdzenie naleznosci oraz
informuje o mozliwosci zawarcia ugody w sprawie ratalnej spfaty zadtuzenia badZ odpracowania
dtugu w formie ,,niepienigznego $wiadczenia wobec wierzyciela”,

5. Po bezskutecznym uplywie wyznaczonego terminu pracownik na Stanowisku ds. windykacji w
terminie 21 dni od daty wplywu do Spétdzielni potwierdzenia odbioru wezwania (tzw. ,zwrotki”),
przekazuje za pokwitowaniem radcy prawnemu/kancelarii prawnej komplet dokumentow celem
skierowania sprawy na droge postepowania sadowego.

6. Radca Prawny /kancelaria prawna/ w terminie 7 dni od daty otrzymania w/w kompletu
dokument6éw wystepuje do Sadu z powddztwem przeciw diuznikowi.

7. W przypadku zalegtosci z zaptatg opfat za okres co najmniej 6 miesigecy Spétdzielnia moze rowniez:

a) w przypadku spétdzielczego lokatorskiego prawa do lokalu zadaé w trybie procesu orzeczenia przez
s3d o wygasnieciu tego prawa;

b) w przypadku prawa odrebnej wiasnosci lokalu zgdaé¢ w trybie procesu, na wniosek wiekszosci
wiascicieli lokali w budynku lub budynkach potozonych w obrebie danej nieruchomosci, sprzedazy
lokalu w drodze licytacji na podstawie przepisow Kodeksu postepowania cywilnego o egzekucji z
nieruchomosci;

¢) w przypadku spéidzielczego wiasnosciowego prawa do lokalu zadac w trybie procesu, na wniosek
Rady Nadzorczej, sprzedazy lokalu w drodze licytacji na podstawie przepisow Kodeksu postepowania
cywilnego o egzekucji z nieruchomoéci.



8. Pracownik zatrudniony na Stanowisku ds. windykacji zawiadamia dfuznika o dacie posiedzenia
Rady Nadzorczej, na ktorym ma zostac rozpatrywana kwestia wystgpienia z wnioskiem wskazanym w
ust. 6 lit. ¢ powyzej.

9. Pracownik prowadzacy sprawy samorzadowo — organizacyjne, niezwtocznie po posiedzeniu Rady
Nadzorczej przedkltada osobie prowadzacej windykacjg dokumentacje w tej sprawie.

Il. Zasady szczegotowe
1. Roziozenie na raty sptaty wierzytelnosci moze nastapic na wniosek diuznika.

2. Odpracowanie dtugu jako ,niepienigznego Swiadczenia wobec wierzyciela” moze nastapi¢ na
wniosek dtuznika, po spetnieniu warunkéw okreslonych w programie odpracowania zalegtosci
czynszowych.

3. Rozlozenie na raty splaty wierzytelnosci, badZz odpracowanie dtugu jako ,,niepienieznego
¢wiadczenia wobec wierzyciela” moze nastapic gdy:

a) Wnioskodawca wystepuje z wnioskiem po raz pierwszy,

b) Wnioskodawca wystepuje z wnioskiem po raz kolejny i w catosci w wywigzal sie z poprzednio
zawartych ugod.

4. W indywidualnych przypadkach, usprawiedliwionych udokumentowanymi zdarzeniami losowymi
powstalymi w czasie realizacji poprzednio zawartych ugdd, mozna odstapi¢ od warunku wywigzania
sie w catosci przez diuinika z poprzednich ugéd, pod warunkiem akceptacji Rady Nadzorczej
Spatdzielni.

5. W przypadku naleznosci, ktérych splate roztozono na raty badZ zakwalifikowano do odpracowania
,,jako niepienieznego $wiadczenia wobec wierzyciela” nie nalicza sie odsetek za okres od daty
podpisania ugody.

6. Brak zapfaty ktérejkolwiek raty w terminie badz wptata w niepetnej wysokosci, jak tez
niewykonanie w terminie okreslonego éwiadczenia w ramach ,,niepienieznego Swiadczenia wobec
wierzyciela” spowoduje natychmiastowg wymagalno$¢ pozostatej do zaplaty czgéci roszczenia wraz
z naleznymi odsetkami.

7. Propozycje zawarcia ugody przedstawia Zarzadowi pracownik na Stanowisku ds. windykacji po
wczesniejszym uzgodnieniu z diuznikiem.

8.Wraz z wnioskiem ztozonym w oparciu o pkt. Il ust.1 lub 2 niniejszego Regulaminu, diuznik jako
poéwiadczenie swojej sytuacji materialnej, moze zataczy¢ odpowiednie dokumenty pozwalajace
okreéli¢ aktualne dochody na osobe w jego gospodarstwie domowym.

9.Whnioski 0 rozlozenie na raty oraz wnioski o odpracowanie dtugu kompletowane sg przez
pracownika na Stanowisku ds. windykacji, do ktérego obowigzkow nalezy:

- prowadzenie rejestru wnioskow i zawa rtych ugdd,

Lo,



- ustalenie, czy byly wczesniej zawierane ugody w sprawie rozlozenia naleznoéci na raty badi
odpracowania dlugu jako ,, niepienigznego $wiadczenia wobec wierzycieli” oraz jak przebiegata
realizacja poszczegdinej ugody,

- sporzadzenie wydruku konta dtuznika oraz sprawdzenie wskazanej kwoty zadtuzenia z saldem na
koncie dtuznika,

- przygotowanie ugody dotyczacej roztozenia zadtuzenia na raty,

- przygotowanie ugody dotyczacej odpracowania zadfuzenia jako ,,niepienieznego $wiadczenia wobec
wierzyciela”,

- prowadzenie rejestru dtuznikéw, ktérych sprawy zostaly skierowane na droge postepowania
sgdowego oraz egzekucyjnego.

10. Dokumenty dotyczace ugody pracownik na Stanowisku ds. windykacji przedstawia Radcy
Prawnemu do zaopiniowania, a nastgpnie przedstawia na posiedzeniu Zarzadu celem podpisania.

11. Pracownik na Stanowisku ds. windykacji na biezgco analizuje ugody zawarte z diuznikiem.
W przypadku nie dotrzymania warunkéw ugody przez diuznika, pracownik na Stanowisku ds.
windykacji podejmuje stosowne dziatania windykacyjne.
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